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InnoWork hankkeen toinen partneritapaaminen järjestettiin Vaasassa 12–13 maaliskuuta 2015 Vaasan 
ammattikorkeakoulun tiloissa. Työtilana toimi Creativelab. Creativelab on luova työtila joka tuo yhteen eri 
alojen toimijoita pohtimaan erilaisia tilanteita. Se on esimerkki luovasta tilasta, joka tukee yritysten ja 
organisaatioiden luovuutta. 

Tapaamisen aikana keskusteltiin projektin aikana 
toteutettujen pk-yritysten innovaatiokoulutusta 
koskevien kyselyjen tuloksista, jotka kerättiin 
partnerimaista, sekä näiden yhteenvedosta 
projektitasolla. Kyselyjen vastaajina olivat pk-yritykset 
ja ammatillisen koulutuksen tarjoajat. 

Kyselyjen lisäksi InnoWork kurssien sisältöä, muotoa 
sekä opetussuunnitelmaa auttoivat määrittelemään 
tiedon siirtoon ja kouluttamistarpeisiin liittyvät 
vaatimukset, ennakkovaatimukset ja muu materiaali. 

 

 

Näiden perusteella konsortio määritteli tapaamisen 
aikana InnoWork koulutusmateriaalin, 
opetussuunnitelman ja ohjeiden pohjarakenteen. 
Keskustelua kurssirakenteesta johti Johann Laister 
MERIG-organisaatiosta Itävallasta. 

Työpaikkainnovaation katsotaan parantavan 
henkilöstön motivaatiota ja työolosuhteita, ja täten 
työn tuottavuutta, organisaation tuottavuutta, 
innovaatiokapasiteettia, sekä reagointivalmiutta 
markkinoiden ja liikeympäristön muutoksiin. 
Tuloksena on yritysten lisääntynyt kilpailukyky. 

InnoWork – projektin päätavoitteena on luoda pk-
yrityksille EU:ssa innovaatioystävällisempi 
ympäristö, ja lisätä pk-yritysten sopeutuvuutta liike-
elämäympäristössä. Keinona tähän on InnoWork-
hankkeen aikana kehitettävä koulutusmateriaali, 
jonka tarkoitus on tukea innovointia 
organisaatioissa 
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