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Tehtavananto

VASEK on Vaasan seudun kuntien omistama elinkeino- ja kehitysyhtio. Palvelemme seudun yrityksia tarjoamalla
maksutonta yritysneuvontaa niin aloittaville, kuin seudulla jo toimiville yrityksille. Muita tehtavidamme on seudun
kehitystoiminta seka seutumarkkinointi. Seutumme elinvoiman takaamiseksi teemme my0s ty6ta tydelaman
kehittdmiseksi ja osaavan tydvoiman saatavuuden edistamiseksi.

Suomen ty6ikainen vaesto on pitkdan ikdantynyt, ja tulevina vuosina suurten ikaluokkien siirtyminen elakkeelle kiihtyy.
Vuonna 2030 arvioidaan, etta 58 % tyovoimasta koostuu Z-sukupolvesta, eli zoomereista, jotka ovat syntyneet 1990-
luvun puolivalin ja 2010-luvun alkupuolen valilla. Zoomereille on tyypillista arvostaa eettista ja kestavaa tyota, jossa on
hyvét kehittymismahdollisuudet. He kaipaavat perehdytysta ja tukea ty6sséa, kyseenalaistavat totuuksia ja haluavat
vaikuttaa asioihin seka ilmaista itsedan. Hierarkiaa vierastavana sukupolvena he haluavat olla yhteistyOkumppaneita
A eika johdettavia. Tyopaikan ilmapiiri, joustavuus tyo- ja vapaa-ajassa seka sosiaalisen median kaytto ovat heille A
tarkeita.

Zoomerit svaippaavat ruutujen lisaksi myos tybelamassa kun taas yritykset etsivat pitkaaikaisia ja
V sitoutuneita tekijoitd. Miten voimme tukea yrityksia uudistuvien vaatimusten edessa? V
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Tehtavananto

Astutaan hetkeksi yrityspaattajien kenkiin. Tassé tehtavassa olette 50 henkilda tyollistavan yrityksen
vastuutehtavissa. Tehtavanadnne on luoda yritykselle ohjeistus siitd, miten houkutella ja sitouttaa Z-sukupolven
tyontekijoita. Yrityksen toimialan saatte maaritella itse. Huomioikaa ratkaisussanne talouden realiteetit.
Ohjeistuksen tulee sisaltdd seuraavat osa-alueet:

1. Arvot ja eettisyys
Miten yritys voi viestid arvoistaan ja eettisyydestaan?
Millaisia kestavan kehityksen kaytantoja yritys voi ottaa kaytt6on?

2. Kehittymismahdollisuudet
Miten tarjota mahdollisuuksia ammatilliseen kasvuun ja kehittymiseen?
Millaisia koulutus- ja mentorointiohjelmia yritys voi tarjota?

A 3.Vaikuttamismahdollisuudet ja tasa-arvo
Millaisia osallistavia kaytantdja yritys voi ottaa kayttoon?
Miten tybnantaja voisi edistdd monimuotoisuutta ja tasa-arvoa tyopaikalla?

V Milla keinoin varmistaa vuorovaikutteinen ty6ilmapiiri, jossa eri mielipiteet huomioidaan? V

4. Markkinointi ja viestinta
Missa kanavissa yrityksenne viestii?

A A Nté viestinnassa tulee huomioida, jotta se tavoittaa zoomerit? A A



Tehtava ja arviointikriteerit

Toteutustapa:

Voitte kayttaa suullista esitysta, dioja, prototyyppid, videota. Valitkaa
luova ja vapaamuotoinen tapa, joka parhaiten tuo esiin ideanne ja
ratkaisunne. Huomioikaa ohjeiden ymmarrettavyys ja pedagogisuus.
Esitysaikaa teilla on 5min.

Arviointikriteerit:
Innovatiivisuus ja luovuus

Toteutettavuus
A Vaikuttavuus A
Selkeys ja johdonmukaisuus
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