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Uppgift

VASEK ar ett narings- och utvecklingsbolag som ags av kommunerna i Vasaregionen. Vi betjanar regionens foretag
genom avgiftsfri foretagsradgivning till saval blivande som befintliga féretag. Regionutveckling och marknadsféring av
regionen ar ocksa vara uppgifter. For att sékerstalla var regions livskraft arbetar vi ocksa for att utveckla arbetslivet och
framja tillgangen pa kvalificerad arbetskraft

Finlands arbetsfora befolkning har lange aldrats, och under de kommande aren kommer 6vergangen till pension for de
stora aldersgrupperna att accelerera. Ar 2030 uppskattas att 58 % av arbetskraften kommer att besté av generation Z,
eller zoomers, som ar fodda mellan mitten av 1990-talet och bérjan av 2010-talet. FOr zoomers ar det typiskt att
vardera etiskt och hallbart arbete med goda utvecklingsmdéjligheter. De behdover introduktion och stod i arbetet,
ifragasatter sanningar och vill paverka saker samt uttrycka sig sjalva. Som en generation som ogillar hierarki vill de
vara samarbetspartners snarare an underordnade. Arbetsplatsens atmosfar, flexibilitet mellan arbete och fritid samt
A anvandning av sociala medier ar viktiga for dem A

V "Zoomers sveper inte bara pa skarmar utan ocksa i arbetslivet, medan foretag soker langsiktiga OCV
engagerade medarbetare. Hur kan vi stodja foretag infor de foranderliga kraven?
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Uppgift

Lat oss for en stund satta oss i foretagsledarnas skor. | denna uppgift ar ni ansvariga for ett foretag med 50

anstéllda. Er uppgift ar att skapa riktlinjer for féretaget om hur man attraherar och engagerar generation Z-

anstallda. Ni far sjalva bestamma foretagets bransch. Ta hansyn till de ekonomiska realiteterna i er I16sning.
Riktlinjerna ska innehalla foljande omraden:

1. Varderingar och etik
Hur kan foretaget kommunicera sina varderingar och sin etik?
Vilka hallbarhetsmetoder kan féretaget infora?

2. Utvecklingsmadjligheter
Hur kan man erbjuda majligheter till professionell tillvaxt och utveckling?
Vilka utbildnings- och mentorprogram kan foretaget erbjuda?

3. Paverkansmoajligheter och jamlikhet A
Vilka inkluderande metoder kan foretaget infora?

Hur kan arbetsgivaren framja mangfald och jamlikhet pa arbetsplatsen?
V Hur kan man sakerstalla en interaktiv arbetsmiljo dar olika asikter beaktas? V

4. Marknadsforing och kommunikation
Vilka kanaler kommunicerar ert foretag i?

A A Vad bor beaktas i kommunikationen for att na zoomers? A A A



Uppgift och utvarderingskriterier

Genomfdrande:

Ni kan anvanda muntlig presentation, bilder, prototyp, video. Valj ett
kreativt och fritt format som bast framhéaver era idéer och I6sningar.
Tank pa tydligheten och pedagogiken i instruktionerna. Ni har 5
minuter fOr presentationen.

Utvarderingskriterier:

Innovativitet och kreativitet
Genomforbarhet

A P&verkan A
Tydlighet och konsekvens
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